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Settore 1 "Affari Generali Legali ed 
Istituzionali"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 13 325

assenze per ferie 106
assenze per permessi Legge 104/92 3
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 22
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 131 131

Totale giornate di presenza 194

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 59,69      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 40,31      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 2 "Economico Finanziario"
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 9 225

assenze per ferie 49
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 3
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 52 52

Totale giornate di presenza 173

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 76,89      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 23,11      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 3 "Servizi Sociali"
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 7 175

assenze per ferie 35
assenze per permessi Legge 104/92 6
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari 1
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 42 42

Totale giornate di presenza 133

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 76,00      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 24,00      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 4 "Sviluppo Urbano, Ambiente e 
Viabilità"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 6 150

assenze per ferie 40
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 40 40

Totale giornate di presenza 110

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 73,33      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 26,67      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 5 "LL.PP. Manutenzione e 
Patrimonio"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 11 275
21 2 42

317

assenze per ferie 65
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari 1
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 66 66

Totale giornate di presenza 251

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 79,18      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 20,82      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 6 "Sviluppo Economico e 
Marketing territoriale"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 4 100

assenze per ferie 30
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 30 30

Totale giornate di presenza 70

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 70,00      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 30,00      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 7 "Pubblica Istruzione, Cultura e 
Sport"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 7 175
23 11 253

428

assenze per ferie 272
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità 11
assenze permessi Vari 7
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 290 290

Totale giornate di presenza 138

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 32,24      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 67,76      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Corpo di Polizia Municipale
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Agosto '09

25 8 200

assenze per ferie 52
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 7
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 59 59

Totale giornate di presenza 141

Percentuale giornate di presenza Agosto '09 70,50      
Percentuale giornate di assenza Agosto '09 29,50      
Percentuale a pareggio 100,00    
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