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Relazione concernente la determinazione, per l'anno 2009, delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2009 (di seguito denominato “fondo 2009”) di cui all'art. 31, commi 2 e 3, del C.C.N.L. Regioni – Enti Locali del 22-01-2004 e s.m. e i.

La presente relazione è predisposta ai fini dell'esercizio delle funzioni di verifica, da parte del Revisore unico, in ordine alla corretta determinazione delle risorse di cui all’oggetto e alla relativa copertura finanziaria, nell'ambito del bilancio di previsione dell'anno in corso.

Essa è redatta nella precisa consapevolezza delle innovazioni introdotte, in materia, dal D.L. n°112/2008, convertito con modificazioni nella Legge n°133/2008.

Si premette dovutamente che, anche per l'anno 2008, questo Ente ha conseguito gli obiettivi del patto di stabilità interno e rispettato gli obblighi di riduzione della spesa di personale di cui all'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e successive modificazioni. Nell'anno 2008, inoltre, il rapporto tra spese di personale e spese correnti, con riferimento ai dati definitivi del bilancio dello stesso anno, è inferiore rispetto al medesimo rapporto relativo all'anno 2007.

Tutto ciò permesso, si allega la scheda di costituzione delle risorse del fondo 2009 di cui trattasi, precisandone, di seguito, motivazioni e contenuti.

In particolare, per quanto concerne la quantificazione delle risorse cosiddette "storiche" che costituiscono la base per la determinazione dell'ammontare delle risorse decentrate stabili - di cui all'art. 31 del CCNL 22-01-2004 e che discendono dalla disciplina dell'art. 14, comma 4, e dell'art. 15, comma 1 del CCNL 01-04-1999, nonché dall'art. 4 del CCNL 05-10-2001 - si conferma che è stata effettuata nel rispetto delle citate disposizioni contrattuali.

Si evidenzia la modifica delle risorse relative alla retribuzione individuale di anzianità del personale cessato, riacquisite nell'ambito delle risorse decentrate stabili ai sensi dell’art. 4, comma 2, del CCNL del 05-10-2001, e calcolate, anche per l'anno 2009, sulla base delle cessazioni avvenute negli anni precedenti, a far data, secondo la citata previsione contrattuale, dal 01-01-2000.

Per quanto concerne le ulteriori risorse obbligatorie previste dall'art. 32 del CCNL 22-01-2004, si conferma quanto già descritto ed approvato con il CCDI 2008.

In particolare e per analoga ragione sono confermate, per l'anno 2008, le risorse annue di cui all'art. 32 comma 7 del CCNL 22-01-2004 ed espressamente destinate alle alte professionalità di cui all'art. 10 del medesimo CCNL, i corrispondenti importi non utilizzati per dette finalità, rimangono accantonati, secondo le indicazioni dell’ARAN, per gli utilizzi che saranno previsti dalla futura contrattazione nazionale, nulla essendo stato previsto in materia neppure dal CCNL 31-07-2009.

E’ stato confermato, anche nell'anno 2009, l'importo pari allo 0,60% del monte salari 2005 come stabilito dall'art. 8, comma 2, del CCNL 11-04-2008. Tale incremento ha carattere obbligatorio, in quanto, il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti calcolato sui dati del bilancio consuntivo relativo l’anno 2007, è inferiore al 39% ( 35,80% ) e così permane anche per gli anni successivi come anche disposto dall’ARAN.

Al riguardo si specifica che, dai dati del bilancio consuntivo dell'anno 2008 quest’Ente:

· non si trovava in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;

· aveva rispettato il patto di stabilità;

· aveva rispettato gli obblighi di riduzione delle spese di personale stabiliti dall'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006;

· presentava un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti pari al 34,80%;

Si evidenzia la modifica dell’importo di decurtazione dal fondo poiché, n°2 dipendenti cessati dal servizio, non saranno sostituiti.

Relativamente alle risorse di carattere variabile si evidenzia:
la modifica dell’importo dei residui attivi anno precedente, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01-04-1999;
l’eliminazione dell’art. 15 comma 1 lettera e) del CCNL del 01-04-1999 (economie derivanti da trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale) abrogato dalla Legge n°133/2008.

Per quanto riguarda le altre risorse di parte variabile, sono confermati i valori dell'anno precedente non essendo mutati i presupposti per il loro inserimento.

Da ultimo si evidenzia che nella tabella allegata non è riportata la quantificazione e attribuzione degli incentivi derivanti da specifiche disposizione di Legge ai sensi dell’art. 15 comma 1 del CCNL 01-04-1999. Tali risorse sono finanziate nell’ambito dei quadri economici approvati da specifici atti deliberativi dell’Ente o da appositi Regolamenti.

Si rimane in attesa di conoscere le valutazioni al fine di adottare il necessario provvedimento di costituzione formale delle risorse di cui trattasi, finalizzate agli impieghi già oggetto degli accordi decentrati degli anni precedenti.
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