IL REVISORE Unico

Al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Guida dr.ssa Iorio

Oggetto: Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo annualità 2009 trasmessa dalla delegazione trattante di parte pubblica.

Esaminata la relazione ed il prospetto concernente la determinazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2009 (di seguito denominato “fondo 2009”) di cui all'art. 31, comma 2, del C.C.N.L. Regioni – Enti Locali del 22-01-2004 e s.m. e i. a firma del Responsabile del Settore 1 "Affari Generali, Legali ed Istituzionali" e del Segretario Generale / Presidente della delegazione trattante allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale n° 3 del 07-07-2009 del Nucleo di Valutazione del Comune di Castel San Giovanni (Pc);

Condivisa l'esigenza di quantificare le risorse del fondo 2009;

Considerato che il Comune di Castel San Giovanni (Pc):

· non si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;

· ha rispettato il patto di stabilità;

· ha rispettato gli obblighi di riduzione delle spese di personale stabiliti dall'art. 1, comma 557, della Legge 296/2006;

· presenta un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti pari al 34,80%;

Esaminato il prospetto relativo alla costituzione del fondo 2009;

Verificato che rispetto alle quantificazioni delle risorse di natura stabile relative al fondo anno 2008

· emergono le seguenti differenze:

· da € 13.714,91 a € 15.740,44 per recupero R.I.A. di n°3 dipendenti cessati dal servizio ai sensi dell’art. 4, comma 2 del C.C.N.L. Regioni - Autonomie Locali del 05-10-2001;

· da € 15.533,92 a € 22.049,78 la decurtazione dal fondo poiché, n°2 dipendenti cessati dal servizio, non saranno sostituiti;

Verificato che per quanto riguarda le altre risorse di parte stabile sono confermati i valori dell'anno precedente non essendo mutati i presupposti per il loro inserimento.

Riscontrato che l'ammontare complessivo delle risorse decentrate stabili del fondo 2009, ex art. 31, comma 2, del CCNL 22-01-2004 e s.m. e i., quantificate al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, è pari ad € 278.160,30;

Verificato che rispetto alle quantificazioni delle risorse di natura variabile relative al fondo anno 2008 emergono le seguenti differenze:

· da € 25.291,16 a € 27.040,77 per residui attivi anno precedente;

· da € 4.628,00 a € 0 - art. 15 comma 1 lettera e) del CCNL del 01-04-1999 eliminato dalla Legge 133/2008;

· da € 0 a € 21.421,33 - art. 4 comma 2 inserito dal CCNL del 31-07-2009;

Verificato che per quanto riguarda le altre risorse di parte stabile sono confermati i valori dell'anno precedente non essendo mutati i presupposti per il loro inserimento.

Riscontrato che l'ammontare complessivo delle risorse decentrate variabile del fondo 2009, ex art. 31, comma 2, del CCNL 22-01-2004 e s.m. e i., quantificate al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, è pari ad € 70.596,11.

Preso atto della compatibilità del predetto ammontare di risorse decentrate, nell'ambito dei calcoli previsionali relativi al conseguimento, anche nell'anno 2009, dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale, previsto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, predisposti secondo le indicazioni fornite, in materia, dai competenti ministeri (in particolare Ministero dell’Economia e delle Finanze) e dalla Corte dei Conti,

esprime parere favorevole

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2009 con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.

Letto, approvato e sottoscritto.

Piacenza, 30 Novembre 2009

IL REVISORE Unico

(Buonomo Vittorio)
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