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Settore 1 "Affari Generali Legali ed 
Istituzionali"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 13 312

assenze per ferie 42
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 22
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 64 64

Totale giornate di presenza 248

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 79,49      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 20,51      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 2 "Economico Finanziario"
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 9 216

assenze per ferie 44
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 44 44

Totale giornate di presenza 172

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 79,63      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 20,37      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 3 "Servizi Sociali"
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 7 168

assenze per ferie 29
assenze per permessi Legge 104/92 6
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari 1
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 36 36

Totale giornate di presenza 132

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 78,57      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 21,43      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 4 "Sviluppo Urbano, Ambiente e 
Viabilità"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 6 144

assenze per ferie 46
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 46 46

Totale giornate di presenza 98

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 68,06      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 31,94      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 5 "LL.PP. Manutenzione e 
Patrimonio"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 11 264
20 2 40

304

assenze per ferie 46
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 46 46

Totale giornate di presenza 258

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 84,87      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 15,13      
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 6 "Sviluppo Economico e 
Marketing territoriale"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 4 96

assenze per ferie 9
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 9 9

Totale giornate di presenza 87

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 90,63      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 9,38        
Percentuale a pareggio 100,00    
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Settore 7 "Pubblica Istruzione, Cultura e 
Sport"

gg. 
lavorative 

effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 7 168
20 12 240

408

assenze per ferie 59
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali 2
assenze per maternità
assenze permessi Vari 7
assenze per malattia 6
assenze per infortunio

Totale giornate di assenza 74 74

Totale giornate di presenza 334

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 81,86      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 18,14      
Percentuale a pareggio 100,00    



Claudio -  AssenzePresenze  -   28/07/2009

Corpo di Polizia Municipale
gg. 

lavorative 
effettivi 
mensili

unità di 
personale

totale gg. 
lavorative 
mese di 

Giugno '09

24 8 192

assenze per ferie 24
assenze per permessi Legge 104/92 
assenze per permessi Legge 53 art. 4 
assenze per permessi sindacali
assenze per maternità
assenze permessi Vari
assenze per malattia 
assenze per infortunio 1

Totale giornate di assenza 25 25

Totale giornate di presenza 167

Percentuale giornate di presenza Giugno '09 86,98      
Percentuale giornate di assenza  Giungo'09 13,02      
Percentuale a pareggio 100,00    
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